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Models i estereotips socials amb trets de génere

Introducciod

En els curriculums escolars haurien d'apareixer les aportacions de tots els grups etnics, culturals i
socials en els quals trobariem totes les fites de cada génere. Cacar no ha estat més important
que sembrar i recol-lectar, fer la guerra no pareix millor que mantenir I'narmonia de les relacions
familiars, alimentar les persones i tenir-ne cura no és menys valid que agredir i competir. Allo public
depen d'alld domestic. Els models actuals provenen d'estereotips tradicionals no eficacos; desem-
mascarar-los és una responsabilitat pedagogica que va des de I'Gs no sexista del llenguatge fins al
repartiment de responsabilitats en la gestié del centre escolar entre dones i homes o la inclusié de
debats i col-loquis a les aules sobre discriminacions de qualsevol tipus.

1. Objectius
e Analitzar els usos del llenguatge que suposin una representacié androcentrica i patriarcal de
la realitat.

. Difondre i fomentar la practica de les politiques d'igualtat com a element estratégic de pre-
vencio i correccid de situacions de desigualtat per motiu de genere.

e  Fomentar agrupaments heterogenis potenciant debats per desenvolupar actituds critiques
sobre els estereotips, i dissenyar programes d'acci6 positiva, projectes coeducatius, etc.

2. Teoria de lI'aprenentatge social

La conducta humana s'aprén per observacio i modelatge (Bandura i Walters). Des de la infancia,
nins i nines aprenen moltes vegades per imitaci6é d'alld que veuen i viuen al seu voltant. Les perso-
nes que envolten els infants i que sén importants per a ells (pare, mare, mestres, companys, etc.)
representen el model d'alld que es voldria ser i s'hi transformen. Els infants imiten expressions, mane-
res de fer, actituds, comportaments envers les altres persones. Aixi, mitjangant la imitacié poden
aprendre de les persones que per a nosaltres sén models, i a reviure, controlar i representar situa-
cions viscudes.

Des d'una perspectiva de genere, hi ha una prescripcio de caracter cultural, en relacié amb els com-
portaments de génere, que assenyala les activitats i les caracteristiques associades a cada un dels
sexes, amb una representacié simbolica de les consequiéncies. Per tant suposa una tendéncia repro-
duir actituds, conductes i respostes emacionals en consonancia amb els models, i trobar la recom-
pensa de la imitacio tant en l'autosatisfaccid pel model adquirit com pel reforg social de complir les
expectatives de les persones més properes i de la societat en general. Es tracta de recompensar les
conductes socialment acceptables per a homes i dones i de castigar les no acceptables. Ara bé, qui
va condicionar les qui ara son persones condicionadores?: la societat patriarcal i androcéntrica d'ara.
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3. Models i estereotips amb trets de genere

El model suposa alld que es pren com a objecte, actitud, persona, comportament, etc. d'imitacio,
a fi de reproduir-lo; i I'estereotip és la imatge o el model acceptat comunament per un grup o
societat i que en la majoria de casos no té cap correspondencia amb la realitat, ni per descomptat
cap base cientifica. L'estereotip és 'opinio ja feta que s'imposa com un clixé als membres d'una
comunitat. Es subjectiu, dirigeix les expectatives dels membres d'un grup social i en determina les
opinions.

La majoria dels models es creen dins el marc referencial dels estereotips; si aquests sén sexistes i
desigualitaris, els models també ho seran. Els estereotips formen part, juntament amb els rols, del
codi de genere en el qual se socialitzen els infants i marquen unes pautes de comportament, unes
expectatives socials del que han d'arribar a ser. Imposen, per tant, uns models, uns valors que s'in-
terioritzen i es desenvolupen. Els rols i els estereotips no tan sols delimiten models diferents sobre
allo que és i ha de ser, sind que aquests models estan jerarquitzats. El model femeni esta devaluat
respecte del masculi, que és el predominant i socialment valorat com a superior. Aixi, es produeix
una interioritzacié de la jerarquia com a inherent a la naturalesa que es dificil de canviar.

Es a dir, el procés que segueixen els rols de génere és el segiient:

1. S'aprén a una edat molt primerenca. S'assimila el que el discurs social recomana per com-
portar-se com a nins o nines. No tan sols mitjangant el llenguatge, sind també mitjancant
actes quotidians, com ara els habits, que els introdueix en una articulacié d'espai i de temps
imperceptible en les rutines diaries, en qué l'autoritat i el poder s'associen als homes, i les
demandes i la flexibilitat a les dones.

2. S'interioritzen per repeticiod a un entorn afectiu. La teoria de la reproduccio social incideix
encara més en aquests aspectes. Aixo és perillés, perqué repetint les mateixes accions no es
registra cap sensacié d'aprenentatge i no percebem que s'interioritzen futures formes de com-
portament. Aquest dispositiu d'interioritzacid necessita ser observat en un context afectiu
(conductes i comportaments presencials en I'entorn familiar, educatiu, etc. en qué es distri-
bueixen les feines, etcétera).

3. Interioritzacio de l'univers simbolic implicit. Alld simbolic s'activa en els jocs i els objectes
en que el subjecte participa activament. Respecte de les nines, es registra una redundancia en
el joc de simulacio de I'espai domeéstic, amb una predisposicid per prioritzar les demandes alie-
nes enfront de les propies, etc.; en canvi, els nins estableixen una analogia amb les regles i les
normes del mon public, les quals tendeixen a la competicio i a assenyalar pautes.

Aquests estereotips poden ser conscients, expressats en el discurs quotidia, o poden ser assolits
inconscientment i marcar la nostra conducta, ja que, com hem vist, s'assoleixen des de la quoti-
dianitat de I'accid diaria, i es transmeten i perpetuen, a més a més, mitjangant els contes, els jocs,
les joguines, les cangons, els refranys, els llibres de text, els acudits, les pel-licules, els mitjans de
comunicacio, etc.

La importancia dels estereotips quan parlam de génere és la de relacionar una conducta individual
amb la categoria a la qual homes i dones pertanyen, i adjudicar valors i rols a cada un dels sexes.
L'objectiu dels estereotips de genere és que sembli totalment "natural” que els homes estiguin
millor dotats per a determinats rols i les dones per a d'altres.

El problema no sén els rols diferents sind la seva jerarquitzacio, que provoca que unes persones esti-
guin sotmeses a les pautes, les indicacions i els privilegis de les altres.

Tradicionalment i també en les societats actuals, qualsevol rol associat als homes esta més recone-
gut per la societat. De fet, en una societat en la qual els homes realitzen les tasques d'esment de la
prole i les dones la recol-leccié es valora més el rol dels homes.
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Quialsevol pla d'igualtat o de projecte coeducatiu valora i potencia les diferéncies i no les desigual-
tats. En canwvi, la jerarquitzacio dels rols genera desigualtat i estableix relacions de submissio ja que
nega el protagonisme productiu o reproductiu d'una part de la societat.

Per aix0, és tan important aportar nous models que fomentin la igualtat. De fet, la coeducacio ja
no tan sols estableix la mera coexisténcia d'individus d'ambdos sexes, sind la coexisténcia de dos
models culturals amb igual valor i amb tendéncia a la integracié de les distintes parts.

Si volem formar persones integrals, segons les seves propies qualitats, aptituds i capacitats, haurem
de plantejar I'objectiu d'assolir un desenvolupament basat en el respecte. Cal establir unes relacions
humanes d'intercanvi de personalitats segures i independents, aportar-hi models, i corregir, en tot
moment, aquells que ens separin del nostre objectiu.

4. Mites, prejudicis i creences. Plans d'accions positives.

Projectes coeducatius i plans d'igualtat d'oportunitats

Els mites, els prejudicis i les creences van indissolublement units. Cadascun és causa i consequéncia
de l'altre. Quan un mite s'estableix passa a ser un prejudici i la suma d'aquests determina un siste-
ma de creences que reforcen el mite.

El mite és un relat fabulés amb aparenca de realitat que conté informacié equivocada o sense valor
cientific, encara que sigui de gran predicament popular. Els prejudicis son creences erronies, fal-lacies
o falsos conceptes, mites i construccions que no es basen en la rad i en els fets, generalment per sot-
metiment extrem a 'opinié publica, que sol compartir i defensar aquestes idees. | les creences son
idees admeses sense comprovacio, que contenen errors, prejudicis i mites. Aix0 construeix un siste-
ma en que els valors sén subjectius i determinen qué és important per a una persona, un grup o una
societat. Les conductes individuals i socials son determinades pels valors.

Alguns estereotips que conformen una falsa realitat que hem d'evitar:

HOME DONA

Estabilitat emocional
Mecanismes d'autocontrol
Dinamisme
Agressivitat
Tendencia al domini
Afirmacio del jo
Qualitats i aptituds professionals
Aspecte afectiu poc definit
Aptitud per a les ciencies
Racionalitat
Franguesa
Valentia
Eficiencia
Amor al risc
Objectivitat

! Lavifia, C; Mejia, P. (2000). Dime cémo hablas y te diré como piensas. Guia para un lenguaje no sexista en la comunicacién.

Madrid: Federacion de Mujeres Progresistas.

Inestabilitat emocional
Falta de control
Passivitat
Tendresa
Submissio
Dependencia
Poc desenvolupament intel:lectual
Aspecte afectiu molt marcat
Intuicio
Irracionalitat
Frivolitat
Por
Incoherencia
Debilitat
Subjectivitat!
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Aquestes diferéncies estan profundament arrelades fins al punt que es consideren naturals i
derivades de la diferenciacio sexual.

Una de les millors eines per corregir les creences, els perjudicis i les discriminacions sén els ano-
menats plans d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones, en els quals hi ha un compromis
des dels sectors de la societat i amb tots i cada un d’aquests sectors, des de les institucions fins
a la ciutadania, passant pels agents socials.

El | Pla d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones arriba en la década dels 90. Actualment
esta vigent el IV Pla per a la igualtat d'oportunitats entre dones i homes (2003-2006), basat en
les directrius marcades per I'Estrategia marc comunitaria sobre la igualtat. Té com a objectiu
fonamental introduir la dimensié de la igualtat d'oportunitats en totes les politiques i accions
realitzades en I'ambit comunitari i en els estats membres. Aquest Pla persegueix potenciar el
mainstreaming (transversalitzacié de genere) amb la introduccié d'accions positives.

El Pla d'igualtats d'oportunitats abans esmentat queda explicat a la unitat 1.

A les llles Balears, el Consell Rector de I'Institut Balear de la Dona aprova el 2002 el Il Pla d'ac-
tuacié per a la igualtat d'oportunitats entre homes i dones 2002-2005, amb dos objectius
prioritaris:

1. Aconseguir la promoci6 de la dona en els ambits politic, social, laboral i economic.
2. Fer que la igualtat d'oportunitats entre dones i homes a les llles Balears sigui una realitat.?

Dins el marc referencial d'un pla d'igualtat d'oportunitats, sigui de I'ambit que sigui (europeu,
estatal, autonomic o local), es pot dissenyar un pla d'accions positives amb I'objectiu de com-
batre les discriminacions indirectes, entenent aquestes com un tracte desfavorable provocat per
I'establiment de condicions aparentment neutrals.

Les accions positives apareixen en la década dels 70 com a part de les estratégies de lluita posa-
des en marxa pels poders publics contra les discriminacions, fonamentalment laborals, que
sofreixen certs col-lectius per rad de sexe, raca, origen o religié. S6n estratégies destinades a
establir la igualtat d'oportunitats mitjangant unes mesures que facin possible contrarestar o
corregir aquelles discriminacions que son el resultat de practiques o sistemes socials.

Un pla d'accions positives ha de tenir una série de caracteristiques:

e  Col-lectiu. Es tracta d'incidir sobre la totalitat o un conjunt de dones, mai sobre casos con-
crets.

. Dinamic i flexible. Ha de ser revisat i modificat d'acord amb I'evolucié del col-lectiu.
e  Temporal. El pla acaba quan se n'han assolit els objectius.
e  Sistematic. La igualtat d'oportunitats s'assoleix gracies al compliment d'objectius avaluables.

En el marc educatiu, un pla d'accié positiva passa pel disseny i I’elaboracié d'un projecte coedu-
catiu de centre en qué hi hagi implicats el projecte curricular de centre i el reglament de regim
intern. Eliminar el sexisme en I'educacio i construir una escola coeducativa requereix refer el sis-
tema de valors i d'actituds transmesos i repensar els continguts, a més d'instaurar una igualtat
d'atencié i de tracte als infants. L'analisi dels elements personals (alumnat, professorat, fami-
lies...), dels elements materials (espais i recursos materials) i dels elements formals (temps, dis-
tribucié de nivell, alumnat...) ens donara la base per elaborar un projecte coeducatiu de centre.
A partir de la reflexié conjunta es creara la linia educativa, i s'elaboraran plans d'intervencioé con-
crets en el projecte curricular que facilitin i permetin assolir els objectius igualitaris proposats.

2 Memoria de I'Institut Balear de la Dona 2002.
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En una linia coeducativa, la metodologia fomentara la participacio activa d'ambdds sexes, enca-
minada a afavorir la formacié de persones independents i autbnomes capaces d'assumir res-
ponsabilitats tant en la vida publica com en la privada. Emanara del projecte coeducatiu el
curriculum integrador de géneres, que tindra en compte I'experiéncia i els interessos d'ambdés
sexes, en qué les nines i les dones deixen d'estar a la periferia i passen a ocupar el centre amb
igualtat de drets que els nins i els homes.

L'analisi de genere ajuda a aclarir els biaixos androcéntrics subjacents en la teoria i en la prac-
tica de I'educacio, aixi com les implicacions i les consequéncies que tenen en la vida present i
futura de I'alumnat.

El concepte d'accié positiva, entesa com a tractament preferencial temporal per corregir les
desigualtats, és acceptat incondicionalment quan es tracta de compensar deficiencies, siguin
aquestes innates o socialment adquirides, o de resoldre problemes accidentals o temporals dins
el sistema educatiu. Aixi i tot aquests plans d'accions positives generen controversies.

5. El llenguatge no sexista: importancia, compromis i
desenvolupament integral i transversal en I'ambit educatiu

El llenguatge és un instrument de comunicacié i també de representacié simbolica de la reali-
tat. En ambdos sentits, és I'element basic de la practica educativa. L'educacié és, sobretot,
paraula. El llenguatge es troba en la base de totes les relacions que es produeixen a l'escola i a
través seu es vehiculen els continguts de I'ensenyament i es manté la comunicacio entre el pro-
fessorat i I'alumnat.

La recerca dels usos del llenguatge que representin el que és femeni es converteix en una neces-
sitat quan es vol anomenar la realitat tal com és. D'aquesta manera, feim possible que els uns
i els altres se sentin presents en el que succeeix a l'aula i se'n sentin protagonistes.

Per analitzar els usos del llenguatge, cal tenir en compte diversos aspectes:

1. Importancia i poder del llenguatge. La llengua, en el seu paper de representacié sim-
bolica, serveix per expressar la realitat i també per explicar-la. Es pot afirmar que allo que
no té nom és com si no existis. Es a dir, per accedir a la condicié de subjecte cal d'identi-
ficar-se amb la forma que es considera universal, que és la del masculi, i negar el que és
especific del seu sexe, la qual cosa lleva significat i valor al fet de ser dona.

2. Larepresentacioé dels homes i de les dones a través de la llengua. La llengua reflecteix
la realitat i, a la vegada, crea realitats. Una manera de representar els homes i les dones
mitjancant el llenguatge és I'existencia de géneres gramaticals diferenciats. En una socie-
tat patriarcal, aquesta simbolitzacié a través del génere gramatical es tradueix en unes
normes concretes d'Us segons les quals la relacié que es dona entre els dos géneres no és
d'autonomia i de diferéncia sin6 de derivacio.

Aixi, el génere masculi serveix alhora per designar al génere huma i per designar les per-
sones del sexe masculi. El femeni es forma per derivacié del masculi.

3. La necessitat de canvis en els usos del llenguatge. La llengua com a producte social és
viva, evoluciona i esta en canvi continu. Els biaixos sexistes en aquest Us provenen d'ide-
es, de prejudicis i de consideracions sexistes entorn del que sén els homes i les dones i del
seu paper en la societat.

Aleshores, com que el llenguatge ens permet expressar i representar el que pensam, aixi com
transmetre coneixements, actituds, valors i normes, resulta necessari elaborar estratégies que
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possibilitin corregir el biaix sexista dominant en la nostra societat. Aixo és:
. Utilitzar geneérics reals: professorat, alumnat...
. Emprar masculins i femenins quan la paraula no admeti el geneéric.

. No anomenar mai les dones com a dependents, submises, insegures o en inferioritat de
condicions que els homes.

. Emprar abstractes utilitzant formes impersonals en tercera persona.
. No utilitzar adjectius, verbs o adverbis estereotipats per a ambdoés sexes.

Uns quants exemples:

NO SEXISTA

Els drets de I'home Els drets humans
El ciutada comu La ciutadania
Els indis El poble indi
Els artistes La comunitat artistica
Els divorciats Les persones divorciades
Maria Soledat Salom, metge Maria Soledat Salom, metgessa
El cap, Anna Rius La cap, Anna Rius
La jutge La jutgessa

Ara bé, el llenguatge no sexista no tan sols es refereix al llenguatge escrit o oral siné que també
preveu la revisié de les imatges per fomentar els models igualitaris.

Per aix0, és imprescindible aplicar una metodologia concreta que tracti els problemes i
les situacions discriminatories de génere analitzant situacions concretes o accions sexis-
tes, manifestant-ne la injusticia i el sense sentit, potenciant el valor de I'educacié com a
valor emancipador de les persones i el seu compromis mediatitzador de transmissio de
models valids.

6. El llenguatge i la imatge com a mitja de discriminacio de
la dona en la societat actual: models, publicitat i mitjans
de comunicacio

Com hem vist, el llenguatge i la imatge poden ser o bé models actius d'igualtat o bé gene-
radors implacables de discriminacio activa i passiva. La comunitat educativa lluita, a més a
més, per contrarestar els models, la publicitat sexista i el mitjans de comunicacié que trans-
meten i consoliden models desigualitaris.

Els mitjans de comunicacié constitueixen avui en dia un eix fonamental en la transmissio
de valors i models. | moltes vegades s'anteposa a la funcié de formar, d'informar i d'entre-
tenir, la d'aconseguir audiéncia, sense descartar cap metode per tal d'assolir aquest objec-
tiu. Encara més, sén pocs els mitjans de comunicacié que transmeten valors positius.
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Davant aix0 i de manera pionera a |'Estat espanyol, I'Institut Balear de la Dona va promoure un
decaleg per al tractament informatiu dels maltractaments en I'entorn familiar que fou subscrit pel
Sindicat de Periodistes de les llles Balears, amb I'objectiu de crear una consciéncia social que rebut-
gi i lluiti contra els maltractaments i, molt especialment, contra les persones que maltracten.

D'altra banda, recollim les recomanacions que en el camp dels mitjans de comunicacio ens ofe-
reix el llibre El sexo de la noticia.

6.1. FASE PRETEXTUAL
Es la que afecta la politica informativa del mitja.

. Posar el punt de mira en els altres escenaris de la societat civil que no siguin propiament
institucions oficials, en qué les dones tenguin un paper preponderant com a dinamitza-
dores socials, com a voluntaries i protagonistes d'iniciatives innovadores.

e  Valorar paritariament la cobertura dels esdeveniments, sense subordinar els afers prota-
gonitzats per homes, o viceversa.

e  Els temes tipificats que apareixen de manera regular tenen una part positiva perqué con-
tribueixen a crear debat public, perd hem de reflexionar sobre les seves consequencies
perqué poden generar la simplificacio dels significats, la fixacié de models i la perpetua-
cio de clixés.

e L'audiencia esta formada per dones i homes, la informacié ha d'intentar satisfer les neces-
sitats informatives dels dos géneres i la pluralitat d'interessos que representen, i no les d'un
suposat ésser huma neutre que no té existencia real.

. Preveure els grans canvis experimentats per les dones en les societats democratiques i ofe-
rir la diversitat de rols que les dones desenvolupen actualment.

e Diversificar les fonts per donar veu a les persones afectades i evitar el costum d'utilitzar
com a interlocutors els caps jerarquics de les institucions, els quals aporten les dades en
comptes de cercar les persones que coneixen a fons les guestions.

6.2. FASE TEXTUAL

Exigeix una responsabilitat major en la manera d'abordar la informacio.

e  Evitar el genéric masculi per denominar col-lectius mixts, sempre que sigui possible.

e  Aportar una dimensié més oberta i completa dels diferents rols que qualsevol persona des-
envolupa en la societat actual i utilitzar els mateixos criteris de valoracio per als homes i
per a les dones que exerceixen qualsevol carrera professional, ja sigui d'elit o no.

e  Donar un tracte paritari als homes i a les dones.

e Rebutjar els estereotips de manera que les histories que s'expliquen facin referéncia a
persones.

. Utilitzar els adjectius amb la finalitat d'aportar nous trets informatius a la noticia i en un
sentit sensacionalista, i evitar al-lusions despectives i grosseres 0 massa elogioses que no
aportin nous continguts informatius.

. Identificar correctament les persones pel seu nom i cognoms, carrec i/o professio, i obviar-
ne els marcadors de sexe.

e  Evitar les referéncies de parentiu, sempre que no sigui una dada rellevant per entendre la
informacio.
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e  Tenir en compte que el model d'audiencia actual d'home adult, de formacié mitjana i ins-
tal-lat difumina altres segments de poblacié que podrien ser agrupats per sexe i génere,
edat, interessos socials i culturals...

6.3. FASE SUPRATEXTUAL

Depen de la voluntat de qui té la potestat d'organitzar els continguts i jerarquitzar les infor-
macions.

. No subordinar les informacions protagonitzades per dones a la disposicid de I'espai ni a la
col-locacio en la pagina (l'ordre i la durada en el cas dels audiovisuals).

e  Coheréncia entre la informacié i la imatge que I'acompanya, i evitar I'Gs d'il-lustracions que
no aportin noves dades o que desviin I'atencié del tema tractat.

. Respectar els personatges que apareguin i evitar la utilitzacio gratuita i deliberada del cos
de les dones com a reclam informatiu.

. Reflexionar sobre la importancia i la repercussié que un tractament determinat pot tenir
en la promoci6 o el fre de qualsevol practica duita a terme per les dones. La imatge social
que es dona i I'escassa valoracio de les seves activitats poden repercutir en el nivell de
dedicacid, i també en el grau d'autoestima i en la formacio de futures generacions.

. Fomentar estudis d'audiéncia qualitatius que permetin coneixer les preferencies, les acti-
tuds i els interessos dels diferents segments de la poblacié per avaluar-ne I'impacte.?

Per assolir la igualtat entre homes i dones, és fonamental eliminar els prejudicis culturals exis-
tents i els estereotips tradicionals. En perpetuar una imatge negativa o estereotipada de la
dona, especialment en els mitjans de comunicacio i en els canals d'informacié i d'entreteniment
informatitzats, en la publicitat i en el material educatiu, no s'ofereix una imatge exacta ni rea-
lista dels multiples rols de les dones i dels homes, ni de les seves contribucions a un moén can-
viant. Sense perdre la seva llibertat d'expressio, i tenint en compte la seva qualitat de forma-
dors, els mitjans de comunicacio i la indastria de la cultura han de contribuir a canviar els este-
reotips sexistes existents en la percepcio publica i a presentar una imatge objectiva dels homes
i les dones.

| de la mateixa manera que abans parlavem d'audiéncia com a paraula clau dels mitjans de
comunicacio, en la publicitat parlarem de competencia i de xifres de vendes. De fet, un dels
elements més importants en la societat actual, capa¢ d'encunyar imatges, plasmar desigs i ofe-
rir models, és la publicitat. El seu moén es presenta com la felicitat en si mateixa, amb la realit-
zacio instantania de desigs estandarditzats, i en que se'n crea la necessitat.

No podem oblidar que la funcié de la publicitat és vendre un producte, i perqué el public ten-
gui exit al més aviat possible utilitza estereotips. S6n anuncis sexistes aquells que:

. Utilitzen un llenguatge en que les dones no apareixen explicitades i queden invisibles sota
un generic.

e No tan sols exclouen les dones siné que a més a més les agredeixen en els seus missatges.

. Les dones hi sén tractades com a éssers dependents dels homes, 0 en qué es transmet la
idea que les dones no fan feina i s6n mantingudes.

. Perpetuen els rols de mestresses de casa, fent labors de la llar o parodien aquests rols.

® Bach, Marta; Altes, Elvira; et al. (2000). El sexo de la noticia. Reflexiones sobre el género en la informacion y recomendaciones de
estilo. Barcelona: Icaria.
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e  Representen que tan sols les dones sén afectives, dolces, emocionals, o bé sén envejoses,
xerraires, manaires... (qualitats i defectes que semblen exclusives de les dones).

. La dona exerceix professions de menys rellevancia social.

e Obliden els valors intel-lectuals de les dones i mostren un elevat interes per les caracteris-
tiques fisiques i estetiques.

. Homes i dones apareixen com a objectes sexuals i erotics.

O sigui: sera indicadora d'una publicitat sexista tota aquella publicitat que dugui llenguatge
sexista; mostri agressio contra la dignitat femenina, i mostri, fomenti i consolidi rols i estereo-
tips de génere.

Cal recordar que la publicitat té una especial incidéncia en la infancia, i que molts dels anuncis
de les joguines s6n molt sexistes. Habitualment en els anuncis s'utilitza el poder, la forga, I'ac-
ci6 i la competencia com a arguments per a nins, i la magia, la bellesa i I'afectivitat per a les
nines. | si bé és cert que les joguines no tenen sexe, la societat fa diferéncies segons que el regal
sigui per a un nin o per a una nina, de manera que es plasmen els estereotips. No hi ha un grup
social que rebi una pressio publicitaria televisiva tan forta com el de la infancia.

Se sotmet els infants a un deliri d'oferiment fora treva, i en dates molt concretes arriba a
extrems d'auténtic rentat de cervell.

D'aguesta manera, una invisible perd densa xarxa atrapa nines i nins en els rols que tradicio-
nalment la societat els assigna. Una manera de ser "femenina" basada en la preocupacio pel
cos i el desig de ser admirada i desitjada, o en un model estereotipat de mare inquestiona-
blement bona i esclava. Tota una malvada creacié que fara que aquesta nines quan tornin
grans se sentin fracassades, culpables, buides, i amb una baixa autoestima pel fet de no asso-
lir les expectatives que la societat i elles mateixes esperaven; i un nins convertits en homes dels
quals s'espera que siguin competitius, autoritaris, dominants, insensibles, agressius, i un llarg
etcetera que també els dura a la insatisfaccié personal. El que al principi era un joc acaba per
convertir-se en una frustrant i desigualitaria realitat que es pot combatre presentant models
igualitaris en qué la joguina no limiti la personalitat sind que potencii els valors solidaris i igua-
litaris, respecti les diferéncies, eviti I'hnomogeneitzacié convertint les nines i nins en clonics,
adopti actituds critiques, dessexualitzi els jocs i les joguines, i reivindiqui els sentiments fora
limitacions per ra6 de sexe.

L'Observatorio de la Publicidad del Instituto de la Mujer és un forum d'observacié, analisi i
canalitzacié de les denuncies originades per anuncis sexistes que apareguin en qualsevol mitja
de comunicacio dins el territori espanyol i que atemptin contra la dignitat de la persona o vul-
nerin els valors i els drets reconeguts en la Constitucio, especialment els referits a la infancia, la
joventut i la dona.

Qualsevol persona pot presentar aquestes dendncies al telefon 900 191 010 (que és gratuit i al
qual es pot telefonar tots els dies durant les 24 hores).

7. El repartiment de responsabilitats:

I'espai public i I'espai privat
Si bé és cert que les darreres décades han suposat un significatiu avang en les reivindicacions
feministes, amb la superacio del marc legal en el qual es basava la desigualtat entre homes i
dones, també ho és que segueixen vigents les estructures creades per la societat patriarcal que
va instituir la divisio social del treball per rad de sexe, en que vida publica i privada varen que-
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dar dividides en dos ambits separats que configuren una organitzacio social sexista que ha
assignat a les dones durant segles el treball doméstic i la cura dels fills i filles i de la resta de la
familia, i als homes I'espai public amb el protagonisme en el treball remunerat, la politica, la
cultura i el poder en general.

El mén privat s'ha mantingut en una situacié de dependéncia, subordinacié i manca de reco-
neixement; en canvi, el mén public és en una situacié preeminent, de valoracié social i domi-
nacio, legitimat i sancionat per normes socials, politiques i juridiques que conformen la societat.

A partir de la Segona Guerra Mundial, es va comencgar a rompre la frontera que separava el
mon privat del public a causa de la incorporacié massiva de les dones a I'educacio i a la feina,
als canvis legislatius, a les possibilitats existents per decidir sobre la maternitat i a la modifica-
ci6 de la propia percepcié del paper de les dones en l'organitzacio social. El resultat és una
situacio en la qual les dones han accedit als espais tradicionalment masculins, sense que s'hagi
produit, en canvi, i correlativament, la participacié dels homes en les responsabilitats familiars
i domestiques que configuren I'espai privat. En I'organitzacio social continuen pervivint, a mes
a mes, les velles estructures de la societat patriarcal, que no s'han adaptat a la realitat.

Aguesta combinaci6 de factors implica:

1. La realitzaci6 d'una doble jornada per a les dones, que a més a més del treball assalariat
segueix realitzant majoritariament el treball domestic i mantenint les responsabilitats
familiars.

2. Grans disfuncions en I'organitzacio social, que afecten la familia i persones al seu carrec,
pero també en I'organitzacio del treball i dels serveis.

3. La percepci6 per part de les dones de la seva exclusié del poder i de la presa de decisions
en I'ambit public, contradictoria amb el seu creixent grau de participacio.

Enfront d'aquesta realitat, el repartiment del treball i una nova cultura de I'equacio treball/oci
o0 vida privada constitueixen estrategies que concilien la necessitat de satisfer el dret a la feina
amb la possibilitat que homes i dones puguin fer compatible el treball i la vida familiar.

L'experiencia del feminisme en el disseny i en la defensa dels nous models socials és doblement
valida en l'actualitat. D'una banda, perqué cal recordar l'aportacié de les dones als canvis socials
i politics, el paper actiu que varen desenvolupar en el seu moment les abolicionistes, les sufra-
gistes, les dones que amb freqliencia es varen avancar a reivindicar els canvis historics, que
varen participar a implantar-los, que moltes de vegades varen donar la seva vida per les idees
que defensaven. Aquest mateixos antecedents marquen la necessitat d'introduir la variable de
genere en el nou model resultant. La memoria i I'experiéncia de les nombroses dones que varen
participar en els processos revolucionaris que varen configurar la societat actual demostren
que, a pesar de les seves indiscutibles aportacions, no varen ser capaces de rompre l'organit-
zacié social basada en un concepte patriarcal que deixa fora les dones. A diferéncia de
moments historics anteriors, ara les dones poden i han de reclamar que el nou model passi per
compartir el treball dins i fora de la casa, per repartir el treball mitjangant formules que man-
tenguin la productivitat i el benestar, i que a la vegada donin a les dones i als homes la possi-
bilitat d'elegir el seu temps de treball i adaptar-lo a les necessitats familiars i a les seves propies
trajectories personals.

La filosofia de compartir es constitueix en generadora del canvi estructural per fer efectiva la
igualtat d'oportunitats entre homes i dones, i establir les condicions culturals, educatives, eco-
nomiques i socials que possibilitin aquesta societat compartida. Compartir el treball, compar-
tir la familia, compartir I'oci, les carregues, la responsabilitat o el poder, en definitiva, com-
partir la vida.
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MANUAL DE BONES PRACTIQUES.
Orientacions i recomanacions
Potenciar la diversificacio de les opcions professionals.

Aportar nous models igualitaris que prevegin les aportacions de les dones al mén cienti-
fic, filosofic, literari, artistic...

Abandonar el prejudici que fa identificar feines amb sexes.

Utilitzar un llenguatge no sexista:

— Cercar substantius i expressions que facin referéncia al col-lectiu de persones.

— Passar l'oracio a activa per evitar la dificultat de concordanca en el cas de la passiva.

— Recorrer a adjectius invariables sinonims per respectar la concordanca amb els subs-
tantius, o reconstruir la frase evitant la marca de genere.

— Emprar redaccions o formats que acullin els dos sexes en les cartes, en els impresos i
en altres documents adrecats a persones indeterminades.”

Utilitzar les formules que fomentin una concepcié igualitaria del rol de la dona dins la
societat.

Eliminar estereotips sexistes en els materials didactics i en els curriculars.

Introduir objectius coeducatius en el projecte de centre, el projecte curricular, les progra-
macions, les distribucions d'espais i temps...

Intensificar la formacié permanent del professorat en aspectes coeducatius.

Potenciar la participacio de les nines i les dones en els organs col-lectius o de representa-
ci6 a la comunitat educativa.

Establir criteris d'avaluacié per als objectius coeducatius.

Donar un model realista de la societat i vetllar perqué els models femenins siguin presents
en les explicacions del professorat i en els texts escrits que utilitza.

4 Llenguatge no sexista. Educacié i comunicacid. Institut Balear de la Dona, Conselleria d'Educacié i Cultura, Conselleria de
Benestar Social de les llles Balears.
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9. Recursos didactics

AD. (2002). El espejo magico. La nueva imagen de la mujer en la publicidad actual. Pamplona:
Gobierno de Navarra. Instituto Navarro de la Mujer.
Per treballar la imatge de la dona en la publicitat i en els mitjans de comunicacio.

AD. (1993). Género y comunicacion. Barcelona: Paidos.
Per treballar la imatge de la dona en la publicitat i en els mitjans de comunicacio.

AD. (1996). Elige bien: un libro sexista no tiene calidad. Cuadernos de Educacién no Sexista,
num. 4. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Muijer.
Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/o educacié secundaria.

AD. (1997). Cémo orientar a chicas y chicos. Cuadernos de Educacion no Sexista, num. 5.
Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Muijer.
Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/0 educacio secundaria.

AD. (1998). Educar en relacion. Cuadernos de Educacion no Sexista, num. 6. Madrid: Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Muijer.
Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/0 educaci6 secundaria.

AD. (2001). Prevenir la violencia. Cuadernos de Educacion no Sexista, nim. 7. Madrid:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer.
Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/0 educacio secundaria.

AD. (1999). En femenino y en masculino. Cuadernos de Educacion no Sexista, nim. 8. Madrid:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer.
Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/o0 educacié secundaria.

AD. (1999). Elige tu deporte. Cuadernos de Educacién no Sexista, num. 9. Madrid: Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer
Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/0 educaci6 secundaria.

AD. (2001). No te pierdas ser tu en la red. Cuadernos de Educacién no Sexista, num. 10. Madrid:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer.
Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/0 educacio secundaria.

AD. (2001). Relaciona. Una propuesta ante la violencia. Cuadernos de Educacién no Sexista,
nim. 11. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Muijer.
Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/0 educacié secundaria.

AD. (2002). La actividad cientifica en la cocina. Cuadernos de Educacion no Sexista, nim. 12.
Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Muijer.
Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/0 educacié secundaria.

AD. (2002). La quimica de la cocina. Cuadernos de Educaciéon no Sexista, num. 13. Madrid:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer.
Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/0 educacié secundaria.

AD. (2002). Tratar los conflictos en la escuela sin violencia. Cuadernos de Educacién no Sexista,
nam. 14. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Muijer.
Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/0 educacio secundaria.

AD. (2003). El misterio del chocolate en la nevera. Cuadernos de Educacién no Sexista, num. 15.
Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer.
Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/0 educacié secundaria.
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AD. (2003). Los saberes de cada dia. Cuadernos de Educacion no Sexista, nUm. 16. Madrid:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer.
Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/o educacié secundaria.

AD. (1995). Nombra. La representacion del femenino y el masculino en el lenguaje. Madrid:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer.
Recursos didactics per treballar a educacio primaria i/o educacié secundaria.

AD. (2003). En dos palabras. En femenino y masculino. Cuadernos de Educacioén no Sexista, Serie
Lenguaje, nium. 2. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer.
Recursos didactics per treballar a educacio primaria i/o educacié secundaria.

AD. (1999). "Las personas trabajan”, Carpeta didactica de educacion afectivo-sexual. Consejeria
de Educacion y Ciencia, Junta de Andalucia, Instituto Andaluz de la Mujer.

Recursos per treballar la coeducacid i la perspectiva de génere en I'educacio infantil, primaria i secun-
daria. La mama se'n va sola de viatge, i s'adonen de les feines de la casa.

ALCANTARA | GUSTI, RICARDO. (2003) ;Quién ayuda en casa?. Madrid: Edelvives.
Recursos per a educacio infantil i primer cicle d'EP.

ASCHIJANDEN, BRIGITTE. (1987). Pequefias diferencias, grandes consecuencias. Chinchetas
rosas. [38 min. VHS/DVD. Video. Grupo 9, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto
de la Mujer.

Recursos didactics per treballar a educacio primaria i/o educacié secundaria.

ASHBE, JEANNE. (2001). Hasta la tarde. Barcelona: Corimbo
El meu papa i la meva mama comparteixen feines.

BONAL, XAVIER; TOME, AMPARO. (1997). Construir la escuela coeducativa. La sensibilizacion
del profesorado. Barcelona: Universitat Autdonoma de Barcelona, Institut de Ciencies de
I'Educacio.

Per treballar la coeducacio a l'aula o al centre. Discurs teoric i propostes d'activitats.

DIAZ AGUADO, MARIA JOSE. (2001). La construccion de la igualdad y la prevencion de la vio-
lencia contra la mujer desde la educacién secundaria. Serie Estudios, nim. 73. Madrid: Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Muijer.

Recursos didactics per treballar a educacié primaria i educacio secundaria.

FABRA, MARIA LLUISA. (1996). Ni resignadas ni sumisas. Técnicas de grupo para la socializacion
asertiva de nifias y chicas. Barcelona: Universitat Autdbnoma de Barcelona, Institut de Ciéncies de
la Educacio.

Per treballar la coeducacio a l'aula o al centre. Discurs teoric i propostes d'activitats.

INSTITUT BALEAR DE LA DONA; CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA. (2001). Educacio
i comunicacio. Palma: Institut Balear de la Dona, Conselleria d'Educaci6 i Cultura.
Recursos per treballar el llenguatge no sexista.

INSTITUT BALEAR DE LA DONA; CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA. (2001).
Llenguatge no sexista. La comunicacid: un recurs per a la igualtat. Palma: Institut Balear de la
Dona, Conselleria d'Educaci6 i Cultura.

Recursos per treballar el llenguatge no sexista.

INSTITUT BALEAR DE LA DONA. (2003). El laberint del minotaure... i el fil d'Ariadna. L'exposicio.
Palma: Govern de les llles Balears, Institut Balear de la Dona.

INSTITUT BALEAR DE LA DONA. (2004). Pacte sobre la violeéncia contra la dona. Decaleg per al
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tractament informatiu dels maltractaments en I'entorn familiar. Palma: Institut Balear de la Dona.

INSTITUTO DE LA MUIJER; MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. (2003). La otra
mitad de la ciencia. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer.
[Fullets.]

Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/o educacié secundaria.

INSTITUTO DE LA MUIJER; MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. (1996).
Desarrollo de la carrera profesional para mujeres. Funcion directiva y liderazgo. Madrid: Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer. [Fullets.]

Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/0 educacio secundaria.

INSTITUTO DE LA MUJER; MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. (1996). Los
nuevos yacimientos de empleo. Una oportunidad alternativa. Madrid: Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer. [Fullets.]

Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/0 educacié secundaria.

INSTITUTO DE LA MUIJER; MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. (2000). La
transmision de los modelos femenino y masculino en los libros de la ensefianza obligatoria, Serie
Estudios, num. 64. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer.
Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/0 educacié secundaria.

INSTITUTO DE LA MUIJER; MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. (1999).
Gestionar la Igualdad. [Paper + CD-ROM. CD-ROM. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Instituto de la Mujer.]

Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/0 educacio secundaria.

INSTITUTO DE LA MUIJER; MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. (2002).
Seleccion de materiales didacticos. [CD-ROM. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto
de la Mujer.]

Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/0 educacié secundaria.

INSTITUTO DE LA MUIJER; MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. (2002).
Creciendo en igualdad. [CD-ROM. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la
Mujer.]

Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/0 educacié secundaria.

INSTITUTO DE LA MUIJER; MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. (1993). Decide
tus juguetes jcompartir es divertido! [15 min. VHS/DVD. Videos. Ministerio de Asuntos Sociales.
Instituto de la Mujer.]

Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/o educacioé secundaria. Aquest video va
acompanyat d'una proposta didactica per al professorat i d'una carpeta d'activitats perqué les faci
l'alumnat.

JAMES, KOTLER. (1986). Mujer y publicidad en television [9 min. VHS/DVD. Videos. Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer.]
Recursos didactics per treballar a educaci6é primaria i/0 educacié secundaria.

JUNTA DE ANDALUCIA. Programa la coeducacion en educacion secundaria. Consejeria de
Educacion y Ciencia, Junta de Andalucia. Instituto Andaluz de la Mujer.
Recursos per treballar la coeducacié i la perspectiva de genere a I'educacio secundaria.

LAVINA, CARMEN.; MEJIA, PEPE. (2000). Dime como hablas y te diré como piensas. Guia para
un lenguaje no sexista en la comunicacion. Madrid: Federacidn de Mujeres Progresistas.
Guia molt practica per treballar el llenguatge i la imatge no sexista.
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LIENAS MASSOT, GEMMA. (2004). El diari lila de la Carlota. Barcelona: Empuries.

MARTINEZ BENLLOCH, ISABEL. (coord.) (2001). Género, desarrollo psicosocial y trastornos de
la imégen corporal. Serie Estudios, nim. 71. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Instituto de la Mujer.

Recursos didactics per treballar a educacio primaria i educacio secundaria.

MEBES, MARION. (1994). Ni un besito a la fuerza. Maite Canal.

PENA-MARTI, C; BELMONTE, C. (1990). La mujer en la publicidad. [24 min. VHS/DVD. Videos.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer.]
Recursos didactics per treballar a educacio primaria i educacié secundaria.

SANCHEZ SANCHEZ, JUANA LUISA; RIZOS MARTIN, ROSARIO. Programa la coeducacion en
educacién primaria. Junta de Andalucia.
Recursos per treballar la coeducacié i la perspectiva de génere a I'educacio primaria.

SANTOLAYA, ADORACION. (2000). Las damas de la luz. Recursos per a educacio infantil i pri-
mer cicle d'EP. Barcelona: Destino.
Com les dones varen inventar I'electricitat.

SENDON, VICTORIA. (1989). Ritos iniciaticos. [15 min. VHS/DVD. Videos. Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer.]
Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/o educaci6 secundaria.

SENDON, VICTORIA. (1989). Vaqueros y princesas. [20 min. VHS/DVD. Videos. Ministerio de
Trabajos y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer.]
Recursos didactics per treballar a educacié primaria i/o educacié secundaria.

STEI-i. (2001). La Motxilla Lila de la Coeducacio. Palma: STEI-i, Institut Balear de la Dona, Govern
de les llles Balears.

Vol ser un instrument didactic que ajudi els centres de les llles Balears en la seva tasca coeducado-
ra. Va dirigida al professorat i a I'alumnat d'educaci6 infantil, primaria, secundaria, batxillerat i cicles
formatius.

SUBIRARTS, MARINA; TOME, AMPARO. (1992). Pautas de observacion para el analisis del sexis-
mo en el ambito educativo. Dona i Educacié, niam. 2. Barcelona: Universitat Autbnoma de
Barcelona, Institut de Ciencies de I'Educacio.

Per treballar la coeducacié a I'aula o al centre. Discurs teoric i propostes d'activitats.

TOME, AMPARO; RAMBLA, XAVIER. (2001). La Coeducacion de las identidades masculinas en
la educacion secundaria. Dona i Educacié, nim. 16. Barcelona: Universitat Autonoma de
Barcelona, Institut de Ciencies de I'Educacio.

Per treballar la coeducacié a I'aula o al centre. Discurs teoric i propostes d'activitats.

TORRES FERNANDEZ, GEMMA; ARJONA SANCHEZ, M. DEL CARMEN. Programa la coeduca-
cion en educacion infantil. Sevilla: Junta de Andalucia.
Recursos per treballar la coeducacié i la perspectiva de génere en I'educacio infantil.

TURIN, ADELA; BOSNIA, NELLA. (2001) Artur i Clementina, Recursos per a educacié infantil i
primer cicle d'EP. Barcelona: Lumen.
Artur déna a Clementina tot el que desitja, pero ella sols vol anar-se'n.

TURIN, ADELA; BOSNIA, NELLA. (2001). Rosa caramel. Recursos per a educacio infantil i pri-
mer cicle d'EP. Barcelona: Lumen.
Els elefants eren grisos i les elefantes roses fins que una va ser desobedient.
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VARGAS, ANA,; et al. (1999). Lo femenino y lo masculino en el Diccionario de la Lengua de la Real
Academia Espafiola. Serie Estudios, num. 53. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Instituto de la Mujer.

Recursos didactics per treballar a educacioé primaria i educacié secundaria.

VELEZ GONZALEZ, ENRIQUE; et al. (1999). Evaluacion en la intervencion escolar y construccion
en los valores de género. Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.
Per treballar la perspectiva de génere a l'aula i/o al centre.

VELEZ GONZALEZ, ENRIQUE. (coord.) (2002). La intervencion escolar en la construccion de
género. Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, Direccion General de
Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado.

Per treballar la perspectiva de génere a l'aula i/o al centre.

10. Adreces Web

MATERIAL PER TREBALLAR EL GENERE

http://www.unidadgenero.com/

AVALUACIO DE LA INTERVENCIO ESCOLAR EN EL DESENVOLUPAMENT | LA
CONTRUCCIO DELS VALORS DE GENERE

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/publicaciones/investigacion/evaluacion_genero.pdf

VALORS | GENERE EN EL PROJECTE DE CENTRE

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/publicaciones/valores/genero_en_pc.pdf

LA COEDUCACIO A L'EDUCACIO INFANTIL, PRIMARIA | SECUNDARIA

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/publicaciones/valores/mcinf_coeducacion.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/publicaciones/valores/mcpri_coeducacion.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/publicaciones/valores/mceso_coeducacion.pdf

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/recursos/coeducacion.php3

INTERVENCIO ESCOLAR EN LA CONSTRUCCIO DE GENERE

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/publicaciones/inter_genero.php3

INSTITUT BALEAR DE LA DONA
http://ibdona.caib.es

En aquesta pagina es pot trobar tant una guia de les publicacions i de les activitats de I'Institut com
algunes d'aquestes publicacions en format electronic.

QUESTIONARIS SOBRE INTIMIDACIO | MALTRACTAMENT ENTRE IGUALS
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/publicaciones/valores/intimidacion_01.pdf

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/publicaciones/valores/intimidacion_02.pdf

IV PLA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES 2003-2006

http://www.mtas.es/mujer/piom.htm
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DONES | XIFRES

http://www.mtas.es/mujer/mcifras/principa.htm

CONSELL DE LA JOVENTUT DE L'ESTAT ESPANYOL: UN PROJECTE EMMARCAT EN EL V
PLA D'ACCIO COMUNITARI SOBRE IGUALTAT ENTRE HOMES | DONES (2001-2005)

http://www.cje.org/actividades.nsf/docs/5SCLTGISAZ!opendocument

REVISTES DE JOVENTUT

http://www.mtas.es/injuve/index.htm
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LAVINA, CARMEN.; MEJIA, PEPE. (2000). Dime cémo hablas y te diré como piensas. Guia para
un lenguaje no sexista en la comunicacién. Madrid: Federacién de Mujeres Progresistas.

Guia molt practica per treballar el llenguatge i la imatge no sexista.
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de Mujeres Progresistas. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Continguts teorics amb activitats practiques sobre els efectes de I'aprenentatge de rol en els conflic-
tes i la violencia de génere.
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SUBIRATS, MARINA; TOME, AMPARO. (1992). Pautas de observacion para el analisis del sexis-
mo en el ambito educativo. Cuadernos para la Coeducacion, nim. 2. Barcelona: Institut de
Ciencies de I'Educaci6. Universitat Autonoma de Barcelona.

Guia practica de diferents pautes d'observacio i recollida de dades a l'aula i al centre amb perspec-
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VILLUENDAS, M. DOLORES; GORDO, ANGEL, J. (coord.) (2003). Relaciones de género en psi-
cologia y educacion. Madrid: Comunidad de Madrid. Consejeria de Educacion.

Aportacié teorica sobre les questions de genere.



